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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. p0z.910 ze zmianami )
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo osSwiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 ze zmianami)

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2020 r poz. 1327)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zmianami
)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
w dniu 20 listopada1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczego6towej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r., poz.
502)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. 2020 poz. 983 )
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, w
tym ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przyspasabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z
2017 r., poz. 356)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U
z22020r., poz.1309)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw (Dz.U z
2017 r., poz.1655)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r., poz. 1280)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczedstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placdwkach(Dz.U. z 2020 r. poz. 1604)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw,
pedagogdéw specjalnych, psychologdéw, logopeddw, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw
zawodowych.
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Rozdziat |
NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

Nazwa przedszkola: Publiczne Przedszkole w Czyzéwce

Siedziba przedszkola: ul. Szkolna 11, 32-541 Czyzéwka

Organem prowadzgcym przedszkole jest: Joanna Jedynak-Dabek osoba fizyczna, NIP 628-191-61-
64

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny: Matopolski Kurator Oswiaty.

§2

Przedszkole jest placdwka publiczng, ktéra:
a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego:
- podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8.00 — 13.00
- przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia,
- terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy,
- dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy,
- czas otwarcia i zamykania przedszkola moze ulec zmianie, w zaleznosci od potrzeb
srodowiska,
- zmiany dokonywane s3 na podstawie zatwierdzanych projektéw organizacyjnych
przedszkola i aneksow,
- o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg informowani na biezgco.
b) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
c) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
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Rozdziat Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Celem przedszkola jest bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej.
W przedszkolu realizowane s3 dopuszczone przez Dyrektora: program wychowania
przedszkolnego, zmodyfikowany program wychowania przedszkolnego, autorski program
wychowania przedszkolnego, program indywidualny, w zaleznosSci od potrzeb, opracowane w
oparciu o obowigzujgcg Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego, w wymiarze co
najmniej 5 godzin dziennie.
Przedszkole:
a) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
b) umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,
c) wspieraipomaga w wychowaniu domowym,
d) obejmuje opieka wszystkie dzieci i zapewnia im bezpieczenstwo oraz optymalne warunki
dla ich prawidtowego rozwoju,
e) wspomaga rodzine w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia nauki szkolnej,
f) wspiera i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi dziecka, w relacjach ze s$rodowiskiem spoteczno-
kulturalnym i przyrodniczym.
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Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole, w szczegdblnosci :

a) organizuje wspotprace z rodzicami,

b) zapoznaje rodzicéw z zadaniami wychowawczo- dydaktycznymi,

c) zasiega opinii rodzicow w sprawach opieki i nauczania, uzgadnia kierunki i zakres
realizowanych zadan,

d) udziela biezgcych informacji o rozwoju i postepach dziecka,

e) wspodtpracuje ze szkota podstawowg i nauczycielami nauczania poczatkowego,

f) wspomaga dziecko w budowaniu pozytywnego obrazu wtasnego ,,ja”,

g) stwarza warunki do realizacji co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

h) umozliwia zdobycie réznorodnych doswiadczen miedzy innymi jezykowych, poznawania
i tworzenia symboli, i znakdw.

§5

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa,

b) zajecia organizowane w matych zespotach,

c) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi oraz inne zajecia wspomagajace ich rozwdj,

d) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw i srodkow,

e) spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci,

f) warsztaty,

g) zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicow.
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Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke pedagogiczng. Oddziat powierzony jest
opiece jednemu lub dwojgu nauczycielom.

W oddziale zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktdra pomaga w sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym i na placu zabaw, zajecia i zabawy odbywajg sie
na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci pod statg
opieka nauczyciela i pomocy nauczyciela

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki itp.) zapewnia sie dzieciom opieke
nauczyciela oraz osoby doroste;j.

Szczegdtowy zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych w przedszkolu okreslajg Procedury dotyczace bezpieczenstwa dzieci podczas ich
pobytu w przedszkolu oraz Regulamin korzystania z sali zaje¢ i zabaw dla dzieci.

§6

Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi Przepisami.
Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
i odptatnosciag rodzicéw.

Dziecko nieubezpieczone nie moze uczestniczy¢ w wycieczkach i wyjsciach przedszkolnych.

§7

W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani podawania
farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje rodzicéw
o0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicéw.
Wszelkie dodatkowe badania przeprowadzane sg na podstawie pisemnej zgody rodzicéw.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych (katar, ucigzliwy kaszel,
bdl brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy).

Nauczyciel ma prawo odméwié przyjecia do przedszkola dziecka z wyraznymi objawami choroby
(katar, kaszel, temperatura).

§8

W sprawowaniu opieki nad wychowaniem konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw
i opiekunéw obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
W przypadku dzieci korzystajgcych z dowozu organizowanego przez organ prowadzacy, dzieci
i rodzicow obowigzuje Regulamin dowozdéw i odwozéw dzieci.

Dzieci mogg rowniez by¢ odbierane przez osoby doroste upowaznione na pismie przez rodzicéw
badz opiekundw.

Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu i srodkéw psychoaktywnych.

W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola, informuje sie rodzicéw,
w przypadku braku mozliwosci kontaktu z rodzing informuje sie Policje.

§9

Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicoéw, wyrazong na piSmie za zgodg rodzicow
lub opiekunow.

W miare potrzeb rodzicéw i mozliwosci organizacyjnych oraz finansowych placéwki mogg by¢
organizowane zajecia dodatkowe np. rytmika, jezyki obce, tance, itp., ktorych koszty pokrywa
przedszkole.



Zajecia dodatkowe nie moga by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiada¢ stosowne kwalifikacje i dokumenty
umozliwiajgce prace z dzie¢mi.

§10
Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi

Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywac¢ w typowe;j
grupie dzieci.
Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub Dyrektor
przedszkola po wnikliwym zbadaniu sprawy czy:

a) saspetnione warunki architektoniczne,

b) istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistéw.

3. W przypadku nie ujawnienia, badZz nie udokumentowania przez rodzicow faktu

niepetnosprawnosci ich dziecka, ktére zostato przyjete do przedszkola na wniosek nauczycielki
oddziatu i rady pedagogicznej, dyrektor zobowigzany jest skierowa¢ dziecko do poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w celu wydania orzeczenia
w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola z podaniem uzasadnienia wskazanie lub
przeciwwskazanie do przebywania w typowej grupie réwiesniczej.



Rozdziat llI
ORGANY PRZEDSZKOLA

§11

1. Zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty z pdzniejszymi zmianami organami przedszkola sa:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicéw.

§12

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor przedszkola:
a) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
b) sprawuje opieke nad dzieémi i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,
c) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole,
d) ma gtos decydujgcy w sprawach spornych dotyczacych przedszkola,
e) ma prawo decydowania w sprawach skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za obstuge administracyjng finansowg
i gospodarczg przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za zorganizowanie positkéw dla dzieci.

5. Dyrektor przedszkola kieruje zaktadem pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

6. Dyrektor przedszkola decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

b) zawierania umoéw cywilno-prawnych z innymi podmiotami i osobami fizycznymi,

c) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych oséb zatrudnionych
w przedszkolu.

8. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest za prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych
sie o kolejny stopien awansu zawodowego.

9. Dyrektor przedszkola informuje witasciwg szkote podstawowg o dzieciach spetniajgcych
obowigzek rocznego przygotowania do szkoty dzieci szescioletnich oraz kontroluje spetnianie
tego obowigzku.

10. Dyrektor przedszkola:

a) sprawuje nadzér pedagogiczny,

b) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go radzie pedagogicznej do 15
wrzes$nia roku szkolnego, ktdrego dotyczy plan,

c) przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw nie rzadziej niz dwa razy w roku
ogdblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o realizacji planu.

11. Dyrektor przedszkola do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego opracowuje arkusz organizacji
przedszkola, w ktédrym zawarte sg informacje dotyczace rozktadu zajeé, przerwy wakacyjnej, dni
wolnych od pracy.

12. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej.

13. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwaty Rady Pedagogicznej jesli jest ona
niezgodna z przepisami prawa.
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Dyrektor stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola zastepuje go wyznaczony nauczyciel.

§13
Rada Pedagogiczna

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu oraz
Dyrektor przedszkola.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.
Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej i jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora przedszkola lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii osoby prowadzacej przedszkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Szczegétowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej i dokumentowania jej pracy okresla
regulamin Rady Pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z przedszkola,

e) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji pedagogicznych.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola,

b) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac, zajec

i obowigzkéw, w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

c) wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d) wybierane do realizacji programy wychowania przedszkolnego.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami statutu.
Rada Pedagogiczna bierze aktywny udziat w opracowywaniu i wdrazaniu oraz podsumowywaniu
dziatan w ramach priorytetdw pracy przedszkola na dany rok szkolny.
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Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicdw, takze nauczycieli
i innych pracownikow.

8§15
Rada Rodzicow

W przedszkolu dziata Rada Rodzicdw, ktdra reprezentuje ogdt rodzicdw dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzi co najmniej 4 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicéw dzieci.

W wyborach kazde dziecko jest reprezentowane przez jednego rodzica.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Zebrania Rady Rodzicéw zwotywane s3 z inicjatywy jednego z jej cztonkéw lub Dyrektora.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, osoby prowadzacej przedszkole oraz organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
Zadania Rady Rodzicow:

a) przedstawia inicjatywy zwigzane z funkcjonowaniem przedszkola,

b) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy i program
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci,

c) wspiera personel przedszkola,

d) ocenia catoksztatt dziatalnosci przedszkola,

e) na wniosek Dyrektora, Rada Rodzicdw opiniuje prace nauczyciela za okres stazu w celu
ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie o kolejny stopien
awansu zawodowego.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnym sktadem rodzicéw oraz innych zrédet.

Szczegdtowe zasady dziatania Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicéw, ktéry uchwala
Rada rodzicéw.

§16
Zasady wspétdziatania organéw przedszkola

Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:

a) organizowanie wspdlnych posiedzen,

b) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich zadan.
Nieporozumienia i spory pomiedzy cztonkami Rad rozstrzyga Dyrektor lub osoba prowadzaca
przedszkole poprzez:

a) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,

b) podejmowanie préby wyjasnienia istotnych nieporozumien,

c) mediacje,

d) umozliwienie stronom spotkanie na neutralnym gruncie.
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5. W sprawach dotyczgcych nadzoru pedagogicznego nierozstrzygnietych przez osobe prowadzacy
przedszkole strony mogg zwracac sie do organu nadzorujgcego prace przedszkola.



Rozdziat IV
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§17

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 -6 lat.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko ktdre
ukonczyto 2,5 roku.

Podstawowag jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddziat.

Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczac 25.

§18

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego. Wyboru programu dokonujg nauczyciele danego oddziatu,
a zatwierdza go do realizacji Dyrektor przedszkola.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego,
nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:

a) zdzie¢miw wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

b) zdzieémi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.
Uczeszczanie na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicéw.
Sposdb prowadzenia dokumentacji zaje¢ w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

§19

Placéwka jest przedszkolem dwuoddziatowym.
Liczba oddziatéw moze zosta¢ zwiekszona po uwzglednieniu mozliwosci lokalowych i potrzeb
srodowiska.
Szczeg6towa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora placowki.
Arkusz organizacyjny przedszkola okresla w szczegdlnosci :
a) czas pracy oddziatu,
b) liczbe pracownikéw przedszkola,
c) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,
d) kwalifikacje nauczycieli,
e) stopien awansu zawodowego z terminem ztozenia wniosku nauczyciela o postepowanie
kwalifikacyjne lub egzaminacyjne

§20

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola
na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Ramowy rozktad dnia opracowany jest z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz
oczekiwan rodzicdw i przektadany jest do zatwierdzenia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej -
organizacyjnej na dany rok szkolny.
Ramowy rozkfad dnia zawiera:

a) godziny pracy oddziatu,

b) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu na zyczenie rodzicéw

i zaje¢ prowadzonych przez specjalistow
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c) oferta zaje¢ dodatkowych szczegdétowo uwzglednia wiek dzieci i ich mozliwosci
4. Na podstawie opracowanego ramowego rozktadu dnia w poszczegdlnych oddziatach, nauczyciele
ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci nie pdziniej niz do 15 wrzesnia

rozpoczynajacego sie roku szkolnego.
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Rozdziat V
ZASADY ODPLATNOSCI

§21

Opftaty za $wiadczenia w przedszkolu ustala organ prowadzacy z uwzglednieniem prawa dziecka
do bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Organ prowadzacy moze podjg¢ decyzje o barku optat za
Swiadczenia w przedszkolu w czasie przebywania dziecka powyzej 5 godzin dziennie.

Przedszkole nie prowadzi wtasnej kuchni, korzysta sie z ustug firmy cateringowej, dostarczajacej
positki.

Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywajg rodzice lub opiekunowie dziecka, ktérzy moga
zawrze¢ umowe bezposrednio z firmg cateringowa.

Rodzice dziecka przebywajgcego w przedszkolu dfuzej niz 5 godzin dziennie, a nie korzystajgcego
Z wyzywienia, s zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we wtasnym zakresie.
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Rozdziat VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§22

W przedszkolu zatrudnia sie Dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Przedszkole moze zawiera¢ umowy z podmiotami realizujgcymi dodatkowe zadania z zakresu
ustug  administracyjno-gospodarczych  oraz  obstugi  urzadzen  informatycznych i
telekomunikacyjnych.

Podczas nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go inny nauczyciel, wskazany przez Dyrektora.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

Nauczyciele sg zatrudniani przez Dyrektora przedszkola na podstawie umowy o prace i podlegaja
Kodeksowi Pracy.

Wysokos$¢ wynagrodzenia jest ustalana przez Dyrektora i zalezy od kwalifikacji oraz sposobu
wykonywania obowigzkéw przez nauczycieli i innych pracownikéw. W szczegdlnosci brany jest
pod uwage stosunek do dzieci, przygotowanie do zajeé, kreatywnos¢ w pracy z dzie¢mi i
pomystowos¢ w trakcie wprowadzania zagadnien edukacyjnych.

§23

Nauczyciel odpowiada za bezpieczeristwo i zdrowie powierzonych mu wychowankoéw.
Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwaj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, dazy do
pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie
ich wtasnej inicjatywy.
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
a) w zakresie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci:
- zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej bezpieczeristwo do momentu
przekazania dziecka uprawnionej osobie;
- zwrdcenie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku
i zgtoszenie Dyrektorowi lub w nagtych wypadkach interweniowanie
bezposrednio; okazywanie jak najdalej idgcej przezornosci;
- zapoznanie sie z przepisami BHP oraz rozporzgdzeniem MEN w sprawie ogdlnych
przepisdw BHP w szkotfach i placéwkach publicznych;
- bezpieczenstwo podczas wycieczek.
b) w zakresie pracy opiekuniczej:
- przejawianie mitego i serdecznego stosunku do dzieci;
- zaspakajanie ich indywidualnych potrzeb i wymagan;
- przestrzeganie prawa dziecka do poszanowania jego godnosci osobistej;
- chronienie dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej.
c) w zakresie pracy wychowawczej:
- gruntowne poznanie dzieci i ich warunkéw srodowiskowych,
- stosowanie indywidualizacji pracy wychowawczej;
- podejmowanie dziatan profilaktycznych, stymulujacych, kompensacyjnych
i korektywnych;
- oddziatywanie wtasnym przyktadem;
- pomoc w obstudze dzieci;
- wskazywanie sposobdw rozwigzywania konfliktéw wsrdd dzieci.
d) w zakresie pracy dydaktyczne;j:
- rozwdj wiasny nauczyciela poprzez uczestnictwo w kursach doskonalenia
zawodowego, warsztatach i innych formach doskonalgcych prace nauczyciela;
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- doskonalenie form i metod pracy z dzieémi i dazenie do osiggniecia jak
najlepszych wynikow;
- podnoszenie poziomu umystowego dzieci poprzez ustawiczng prace nad ich
rozwojem wykorzystujgc kontakty z otaczajgca rzeczywistoscia;
- dazenie do osiggniecia przez dzieci dojrzatosci szkolnej.
e) w zakresie wspodtpracy z rodzicami i Srodowiskiem:
- dazenie do ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu i przedszkola
poprzez kontakty indywidualne i zebrania grupowe;
- tworzenie klimatu wzajemnego zaufania i szacunku;
- wykazanie sie kulturg osobistg i taktem pedagogicznym;
- poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci;
- ustalenie form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i wtgczenie
ich w dziatalnos¢ przedszkola.
Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczgca oddziatu:
a) sporzadza tygodniowe plany pracy;
b) odnotowuje realizacje zaje¢ w Dzienniku zaje¢;
¢) gromadziinformacje o dzieciach w Arkuszach obserwacji,
Nauczyciel planuje prace w cyklach tygodniowych.
Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora przedszkola, a takie ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek oraz
instytucji oswiatowych i naukowych.
Nauczyciel jest zobowigzany dbac o estetyke sali oraz jej wyposazenie.

§24

Dyrektor i nauczyciele wspotpracujg z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu
pracy przedszkola, w szczegdlnosci organizuja:
a) zebrania ogdlne rodzicéw — w miare potrzeb,
b) zebrania oddziatowe — w miare potrzeb,
c) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw — systematycznie w miare
potrzeb,
d) zajecia otwarte dla rodzicow,
e) uroczystosciiimprezy okolicznosciowe z udziatem rodzicéw oraz najblizszych cztonkéw
rodziny —wg harmonogramu,
f) . kaciki dla rodzicéw” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placéwki, realizowanych
dziataniach , tematach kompleksowych i innych wydarzeniach,
g) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$émi.

2. Dyrektor i nauczyciele zasiegajg opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy oddziatu

i przedszkola.

§25

Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie ujawniania
danych stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich rodzicow.

8§26
Dyrektor i nauczyciele wspodtpracujg ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i inng, w tym:
a) sporzadzajg opinie o dziecku kierowanym do badan,
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kierujg wychowankdw na badania psychologiczno- pedagogiczne, za zgoda rodzicéw,
realizujg orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

prowadzg oSwiate zdrowotng,

pomagajg rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych,

organizujg narady szkoleniowe z udziatem specjalistéw,

organizujg spotkania i konsultacje ze specjalistami,

organizujg w miare mozliwosci zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow:
logopede, psychologa, pedagoga, wspdétpracujg z OPS w celu pozyskiwania $rodkéw na
pokrycie wyzywienia dla dzieci z rodzin ubogich i dysfunkcyjnych.

§27

1. W przedszkolu zatrudniana jest pomoc przedszkolna.
2. Obowigzkiem pomocy przedszkolnej jest:

a)

e)

w zakresie opieki nad dzie¢mi:
- przejawianie mitego i serdecznego stosunku do dzieci oraz zaspokajanie ich
potrzeb zgodnie ze swoimi kompetencjami,
- spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow;
- otaczanie opieka dzieci od chwili przyjscia do przedszkola do chwili powierzenia
ich opiece nauczyciela,
- odbidr i doprowadzenie dzieci dowozonych z/do miejsca postoju autobusu od/do
nauczyciela sprawujgycego opieke w czasie transportu,
- przygotowanie dzieci do snu,
- wspdtudziat w spacerach i wycieczkach oraz organizacji uroczystosci,
- uczestniczenie w zajeciach z dzieémi przy ktorych wymagana jest pomoc,
- pomaganie nauczycielce we wskazanych przez nig czynnosciach,
- dbanie o bezpieczerstwo spotecznosci przedszkolne;.
w zakresie wyzywienia:
- odbidr positkdw cateringowych i podanie ich dzieciom,
- pomoc w konsumpcji positkéw przez dzieci,
- przestrzeganie punktualnosci podawania positkow,
- podawanie dzieciom dodatkowych porcji, jezeli wyrazg takg wole,
- przygotowanie dzieciom positkdw pomiedzy wyznaczonymi godzinami, jezeli sg
gtodne,
- odbidr brudnych naczyn.
w zakresie prac porzgdkowych:
- utrzymywanie czystosci pomieszczen przedszkolnych, $cieranie kurzu, dbanie
o porzadkowanie ubran w szatni oraz dzieciecych przyboréw do mycia zebow,
- sprzatanie po positkach i zmywanie naczyn,
- pielegnowanie kwiatow,
- dbanie o porzadek na zewnatrz budynku przedszkola.
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z organizacji
pracy;
zapewnienie bezpieczenstwa dzieci.

§28

Zatrudnienie osob realizujgcych zajecia dodatkowe odbywa sie na podstawie Kodeksu Pracy.
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Rozdziat VIl
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI ORAZ RODZICOW

§29

1. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:

a)
b)
c)
d)
e)

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,
pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng,
pomoc w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopedg, pedagogiem,
zgtaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.

2. Narodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek m.in. do:

a)

b)
c)
d)

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

zapewnienie dzieciom 5 i 6 — letnim regularne uczeszczanie na zajecia,

przestrzegania regulamindow przedszkola,

terminowego uiszczania optat,

informowania o przyczynie nieobecnosci dziecka,

przyprowadzania do przedszkola zdrowego i czystego dziecka,

wspoétdziatania z przedszkolem w realizacji jego zadan,

respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

odbierania dziecka w godzinach funkcjonowania przedszkola,

odbierania dziecka z miejsca postoju autobusu o okre$lonej godzinie, w przypadku dzieci
dowozonych.

§30

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo podczas pobytu w przedszkolu oraz na wszystkich
zajeciach organizowanych poza przedszkolem.

a)

b)
c)
d)

zapewnia statg opieke podczas pobytu dziecka w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych
poza terenem przedszkola,

uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

stwarza atmosfere akceptacji,

zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

§31

1. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo
-edukacyjnego uwzgledniajgc zasade:

a)
b)
c)
d)
e)

zaspakajania potrzeb dziecka,
aktywnosci,

indywidualizacji,

organizowania zycia spotecznego,
integracji.

2. Dziecko ma prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami pracy i higieny umystowej, oraz w oparciu o zatozenia
Konwencji Praw Dziecka, tj. do:

a)
b)
c)

akceptacji takim jakie jest,
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
indywidualnosci i wtasnego tempa rozwoju,
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m)
n)
o)

aktywnej dyskusji z dzieémi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

mozliwosci skorzystania z opieki oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych
zawsze moze sie zwrdcic,

zawierania umoéw z dorostymi,

badania i eksperymentowania,

doswiadczania konsekwencji wfasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twdorczym otoczenia,

snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie snu ,na rozkaz”,

zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

nauki,

akceptacji, tolerancji i mitosci ze strony wszystkich pracownikéw przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia dziecku:

a)
b)
c)

poczucie wolnosci i szacunku,

uwzglednia zasade dwupodmiotowosci w relacji nauczyciel — dziecko,

ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie jego godnosci osobiste;.

4. Przedszkole realizuje formy indywidualnej pracy z dzieémi, a w szczegélnosci

a)

b)

dla dzieci uzdolnionych: prowadzi zajecia rozwijajgce stownictwo, poszerzajgce horyzonty
i stawia im trudniejsze zadania, udziela pomocy w ukierunkowaniu pasji i zainteresowan,
dla dzieci z dysfunkcjami rozwoju: zabawy rozwijajace percepcje wzrokowg, stuchowg,
orientacje w przestrzeni.

§32

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek :

a)
b)

c)

szanowania wytwordw innych dzieci,

podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspdtzycia
spotecznego,

przestrzegania zasad higieny osobistej.

§33

Rada Pedagogiczna moze podejmowaé uchwate upowazniajgcg do skredlenia dziecka z listy dzieci
przyjetych do placowki w nastepujgcych przypadkach:
a) czeste pozostawianie dziecka w przedszkolu poza godzing, do ktérej jest czynne,
b) na wniosek Rady Pedagogicznej w sytuacji kiedy dziecko stwarza zagrozenie bezpieczeristwa
lub zdrowia innym wychowankom i sobie samemu,
c) opinii nauczyciela, PPP lub lekarza stwierdzajgcej iz dziecko wymaga indywidualnej opieki
i jego zachowanie zagraza innym dzieciom,
d) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien Statutu placéwki,
e) gdy rodzice napiszg nieprawde we wniosku (Karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola) lub nie
okazg wymaganych dokumentow.
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10.

11.

12.

13.

Rozdziat VIII
SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACIJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§34

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola na dany rok szkolny jest prowadzone zgodnie
zzasadami i kryteriami prowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w terminach
okreslonych w harmonogramie zamieszczanym ma stronie internetowej przedszkola, na
dany rok szkolny.

W postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola biorg udziat dzieci w wieku 2,5 do 6 lat:
Rodzice/prawni opiekunowie pobierajg wniosek/zgtoszenie w przedszkolu, wypetniajg go
i sktadajg — po podpisaniu — w przedszkolu. Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie
w razie koniecznosci dotaczajg dokumenty/o$wiadczenia potwierdzajgce spetnianie
kryteridw.

Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej
tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”
(art. 20t ust 6 ustawy o systemie oswiaty).

Wypetniony wniosek:

1) podpisujg rodzice/prawni opiekunowie dziecka,

2) podpisy ztozone na wniosku sg potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych we
whniosku ze stanem faktycznym.

Whiosek rozpatruje komisja rekrutacyjnego powotana przez dyrektora przedszkola.

Na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja
rekrutacyjna ustala kolejnosc¢ przyjec.

W przypadku uzyskania przez grupe kandydatéw réwnorzednych wynikéw, komisja
rekrutacyjna ustalajac kolejno$é kwalifikacji, bierze pod uwage kolejno$é zgtoszen.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postepowania
rekrutacyjnego, w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
przyjecia do przedszkola.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadajg
pisemne/ustne potwierdzenie woli zapisu w przedszkolu, do ktérej dziecko zostato
zakwalifikowane.

Komisja rekrutacyjna:

1) przyjmuje dziecko do przedszkola, jezeli zostato zakwalifikowane do przyjecia
i rodzice potwierdzili wole zapisu,

2) podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktére nie zostaty przyjete moga:

1) wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych,

2) wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.
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14.

15.

16.

Po okresie rekrutacji, w przypadku wolnych miejsc, dyrektor przedszkola ogtasza

rekrutacje uzupetniajgcg w oparciu o kryteria i zasady z pierwszego terminu rekrutacji.

Po okresie rekrutacji uzupetniajgcej i w ciggu roku szkolnego, jezeli sg wolne miejsca,

wptywajgce wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola rozpatruje dyrektor.

Kryteria rekrutacji do Publicznego Przedszkola w Czyzéwce:

1) W postepowaniu rekrutacyjnym do obowigzujg nizej wymienione kryteria.

2) Kazdemu kryterium przypisana jest okreslona liczba punktéw.

3) W przypadku uzyskania przez grupe kandydatéw réwnorzednych wynikéw, komisja
rekrutacyjna, ustalajac kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod uwage kolejnos$¢ zgtoszen.

4) Komisja rekrutacyjna okres$la wykaz dokumentéw/oswiadczern do przedtozenia
potwierdzajgcych spetnianie kryteriéw ustawowych nr 1-7.

5) W przypadku nieprzedtozenia przez rodzica/prawnego opiekuna dokumentow
okreslonych przez komisje rekrutacyjng - potwierdzajacych spetnianie kryteridw,
komisja rekrutacyjna rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

. Liczba
Lp. Kryteria ustawowe )
punktow
Wielodzietno$é rodziny dziecka !

1 (zatacznik: Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny dziecka) 150
(1 rodzina wielodzietna - oznacza rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci
Niepetnosprawnos¢ dziecka
(zatacznik : Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o
stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i

2 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 150
127, poz. 721, z pdin. zm.).

(Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony
zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub
wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem
przez rodzica dziecka)

Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw dziecka

(zat. Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo

3 poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania 150
administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodnos$c¢ z oryginatem przez rodzica dziecka)

Niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw dziecka
(zat. Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo

4 poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania 150
administracyjnego odpis lub wyciagg z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica dziecka)

Niepetnosprawnos¢ rodzenistwa dziecka

c (zatacznik : Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze 150
wzgledu na niepetnosprawnosc¢ lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o
stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rGwnowazne w rozumieniu
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przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721, z péin. zm.).

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony
zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub
wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem
przez rodzica dziecka)

Samotne wychowywanie dziecka w rodzinie !

(zatacznik : Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwéd lub
separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.
Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony
zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub
wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem
przez rodzica dziecka)

[2l samotne wychowywanie - oznacza wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe odpowiedzialng, chyba ze osoba
taka wychowuje wspélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem

150

Objecie kandydata pieczg zastepcza

(zatacznik : Dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg
zgodnie z ustawq z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135,z 2012 r. poz. 1519 oraz z2013
r. poz. 154 i 866). Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona
za zgodnosc¢ z oryginatem przez rodzica dziecka).

150

Lp.

Kryteria dodatkowe

Liczba
punktéw

Dziecko 5-, 6-letnie, ktdrego rodzice deklarujg nauke w Publicznej Szkole
Podstawowej w Czyzdwce.
(spoza obwodu Publicznej Szkoty Podstawowej w Czyzowce)

30

Dziecko 5-, 6-letnie zamieszkate na terenie wsi Czyzéwka (z obwodu
Publicznej Szkoty Podstawowej w Czyzéwce).

40

Dziecko 3-, 4-letnie zamieszkate na terenie wsi Czyzéwka.

20

Dziecko, ktorego oboje rodzice/prawni opiekunowie pracujg lub uczg sie w
trybie dziennym (potwierdzone oswiadczeniem).

20

Dziecko posiadajgce rodzenstwo w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Czyzéwce (w roku szkolnym 2014/2015).

20

Rozmowa rodzicéw i dziecka z dyrektorem przedszkola.

0-40
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Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§35

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) obowigzek zaznajomienia sie ze statutem wszystkich rodzicéw,

b) udostepnienie statutu przez Dyrektora przedszkola.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
Statut oraz wszelkie zmiany w nim dokonywane mogg by¢ przygotowywane oraz opiniowane
przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow.
Statut oraz wszelkie zmiany w nim dokonywane zatwierdzane sg przez Rade Pedagogiczng
przedszkola.
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