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STATUT PUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ W CZYZOWCE

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdin.
zm.);

Rozporzadzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624
z pdin. zm);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. sprawie
szczegodtowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej
szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013, poz. 532),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkdéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z pézn. zm.);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.,);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2 2016 r. poz. 1379 z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkdéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych,



niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2015r. poz. 1113 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegdbtowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015r. poz. 1248);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placéwek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170 z pbézn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét i placdwek (Dz.U. poz. 610);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2016 roku w sprawie
ksztatcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1453).



S o

Rozdziat 1
Nazwa szkoty i inne informacje o szkole

§1

Publiczna Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Czyzédwce zwana dalej Szkota
jest publiczng szkofg podstawowa.
Siedziba szkoty miesci sie w Czyzéwce 32-541 przy ul. Szkolnej 11.

§2

Szkote prowadzi osoba fizyczna — Joanna Jedynak-Dgbek, Czyzéwka 32-541,
ul. Lipowa 10.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

§3

Nauka w szkole trwa 8 lat i jest bezptatna.

Szkota moze posiadac oddziat przedszkolny.

Szkota zapewnia dowdz ucznidéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

W Szkole moze funkcjonowac swietlica szkolna i $wietlica Srodowiskowa.

Szkota swoim obwodem obejmuje wie$ Czyzédwka.

W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia dydaktyczno-wychowawcze z udziatem
wolontariuszy.



Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOtY
§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki dla rozwoju osobowego ucznidéw z uwzglednieniem dysfunkcji;

2) zapewnia wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

3) prowadzi zajecia z przedmiotow objetych obowigzkowym planem nauczania oraz
przedmiotow nadobowigzkowych;

4) prowadzi zajecia wyréwnawcze i rozwijajgce zainteresowania, i uzdolnienia uczniéw
lub stosuje inne formy pomocy uczniom;

5) organizuje imprezy pozwalajgce prezentowac osiggniecia kazdego ucznia szkoty;

6) wspotdziata z samorzadem terytorialnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej
i spotecznej;

7) uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, itp.;

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie programéw nauczania i modyfikowania
organizacji pracy szkoty, stuzgcg zdrowiu psychicznemu i fizycznemu dzieci oraz
poprawie skutecznosci dziatania szkoty;

9) organizuje prace biblioteki szkolnej w zakresie wypozyczania ksigzek i nosnikéw
multimedialnych;

10) wspomaga rozwdj mowy dziecka i ksztattuje u ucznidéw umiejetnosé postugiwania sie
jezykiem polskim, wzbogaca ich stownictwo;

11) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczeristwie informacyjnym;

12) ksztattuje u ucznidw nawyki dbatosci o higiene, zdrowie witasne i innych ludzi,
sprawnos¢ fizyczng;

13) ksztattuje u ucznidw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu;

14) wychowuje przez sztuke i kulture;

15) ksztattuje u uczniéw postawy patriotyczne, spoteczne i ekologiczne;

16) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien;

17) zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do
tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy
tez moralnego ucznidow - w szczegdlnosci tresci pornograficznych, eksponujgcych
przemoc, naruszajgcych normy obyczajowe, propagujgcych nienawisc i dyskryminacje;

18) dba o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
BHP;

19) ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgce
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie



w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

20) ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
W Zyciu spotecznym.

§5
ORGANIZACIJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pracy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnaweczych;

3) zajec specjalistycznych;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji;



10.

11.

12.

13.

6) zabaw integracyjnych;

7) innych form, w tym tutoringu rozwojowego lub naukowego.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole
rodzicow ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Godzina zajeé rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspotpracy
z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.



14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia

nauczycieli.

§6

ORGANIZACJA WSPOLDZIAtANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI
ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNICTWO | SPECJALISTYCZNA POMOC

DZIECIOM | RODZICOM

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspotudziale poradni:

1)

2)

3)

4)

5)

na wniosek rodzicdw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) ztrudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksjg i innymi
dysfunkcjami;

na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne
— w miare posiadanych srodkéw finansowych;

nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych przez poradnie.

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1)
2)
3)
4)

zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
sygnalizuje koniecznosc¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota

nawigzuje wspodtprace z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

inspektorem ds. nieletnich;

kuratorem sgdowym;

Policyjng Izbg Dziecka;

Pogotowiem Opiekuniczym;

Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi;
innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuaciji.



§7
POMOC MATERIALNA

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

i motywacyjnym.
§8
RELIGIA | ETYKA
1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole organizuje sie w

ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki.

2. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniejszej niz 7 ucznidw.

3. Dla mniejszej liczby uczniéw w oddziale klasy organizuje sie lekcje religii w grupach
taczonych.

4, Szkota jest obowigzana zapewnié w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub

zajecia wychowawcze uczniom, ktérzy nie korzystajg z lekcji religii lub etyki w szkole.

§9

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA,
WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

1. Rodzice i nauczyciele s$cile ze sobg wspodtpracujg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Podstawowg formag wspdtpracy sg kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatéw i
rodzicow oraz wywiaddwki i tutoringi rodzinne w klasach I-Ill.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w $rédroczu.



4. Rodzice uczestniczg w wywiadédwkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udziatu w

zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé sie z wychowawcg

oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéow do:

1)

2)

3)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy

i szkole;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

i przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej
z nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac sie w czasie lekcji prowadzone;j
przez nauczyciela,

c) natutoringach rodzinnych,

d) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarkg;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych

dzieci;

udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny oraz

organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

§10

ORGANIZACJA WOLONTARIATU

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnosé dydaktyczno-wychowawcza

i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym

Dyrektora szkoty.

2. Celeisposoby dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

wypracowanie systemu witgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz sSrodowisk
oczekujgcych pomocy;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promocja idei wolontariatu w szkole.



3. Zazgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢c wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.



Rozdziat 3

§11
ORGANY SZKOtY
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Szkolny.
§12

W szkole dopuszcza sie funkcjonowanie stanowisko wicedyrektora, powotywanego przez

Dyrektora.
§13
1. Na czele szkoty stoi Dyrektor, ktory kieruje jej biezacg dziatalnoscia,
a w szczegolnosci:
1) reprezentuje szkote na zewnatrz;
2) organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) sprawuje opieke nad uczniami;
5) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;
6) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkoty;
7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;
8) dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;
9) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

11) wspodtpracuje z higienistkg szkolng i lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;



12) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

13) nadaje Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych

pracownikdéw szkoty niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw
i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkote.

Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)

jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnosc

wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego szkote moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.



§14

Wicedyrektor wspotdziata z Dyrektorem w biezgcym kierowaniu ksztatceniem i wychowaniem
uczniéw, a w szczegdblnosci uczestniczy w:

1) organizowaniu i unowoczesnianiu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) sprawowaniu nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

3) realizowaniu uchwat Rady Pedagogicznej;

4) sprawowaniu nadzoru nad dyscypling pracy nauczycieli;

5) zapewnieniu warunkéw wspotpracy z rodzicami;

6) zapewnieniu warunkéw gromadzenia i przechowywania dokumentacji organizacyjno-
prawnej szkoty, po jej uprzednim skontrolowaniu.

§15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego lub,
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy.

8. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, do 31 sierpnia danego roku szkolnego,
ogolne wnioski, wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;

4) nowelizowanie statutu szkoty w sprawach dydaktyczno —wychowawczych;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw (nie dotyczy ucznidow
objetych obowigzkiem szkolnym).

Dopuszcza sie powotywanie komisji Rady Pedagogicznej, dziatajgcych w przerwach miedzy

posiedzeniami, do realizacji wskazanych przez nig zadan.

Rada Pedagogiczna lub powotane przez nig komisje opiniujg w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora dotyczgce przydziatu nauczycielom statych zajec¢ i prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

4) dopuszczenie do uzytku w szkole programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i wychowania przedszkolnego oraz innych programéw nauczania;

5) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

6) dopuszczenie podrecznikdow do uzytku szkolnego.

7) propozycje realizacji 2 godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach
IV-VIII szkoty podstawowej;

8) propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych

z przepisami prawa.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co

najmniej 1/2 jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg

protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania wszystkich spraw poruszanych na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej, w szczegdlnosci tych, ktére moga narusza¢ dobro

uczniow, ich rodzicdw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna bierze udziat w ewaluacji wewnetrznej.

§16

W szkole dziata Rada Rodzicéw w sktad ktérej wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel

kazdego oddziatu, wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicéw:

1) wspodtorganizowanie imprez szkolnych i wycieczek;

2) opiniowanie propozycji realizacji 2 godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej;,

3) opiniowanie propozycji dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym.



§17

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.
W realizacji tego celu rodzicom przystuguje prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) znajomosci regulaminu klasyfikowania i promowania ucznidw;
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;
5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty.
2. Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajgce mozliwos¢ wymiany informacji oraz
dyskusji w sprawach zwigzanych z wychowaniem i ksztatceniem w szkole.

§18

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzgdem".

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzgdu s3g jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wfasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.



§19

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOtY ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW
MIEDZY NIMI

1. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Zabiezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

4. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.

5. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwréci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
W zaleznosci od rodzaju stron wchodzgcych w spér/konflikt przewiduje sie nastepujace
zasady postepowania:
1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwrdcic¢ sie o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Rodzicdw rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrdcic
sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego.

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi  przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego a Dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski.

a) spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sg
na wspodlnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego oraz Dyrektora.



Rozdziat 4

§20

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI | NIEPEDAGOGICZNI SZKOLY

Szczegbétowy zakres obowigzkdéw nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty okresla

Dyrektor.

10.

11.

12.

§21

Nauczyciele prowadzg dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

Zakres zadan i obowigzki nauczycieli szkoty okresla ustawa Karta Nauczyciela art.6
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Nauczyciele sg odpowiedzialni za jakos¢ swej pracy i bezpieczenstwo uczniow
powierzonych ich opiece na terenie szkoty, w klasie, na przerwie, na lekcjach w terenie, na
wycieczkach szkolnych i zielonych szkotach.

Nauczyciele s obowigzani do udzielania uczniom pomocy pedagogiczneji psychologicznej
oraz do wnioskowania o udzielenie pomocy materialnej w trudnej sytuacji zyciowe;j.
Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne i szczegétowe zasady oceniania
z prowadzonego przez siebie przedmiotu, zgodnie z ustaleniami w sprawie warunkéow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

Nauczyciele s obowigzani do informowania ucznia i jego rodzicéw o poziomie osiggniec
edukacyjnych, dostarczania informacji rodzicom na temat trudnosci i uzdolnien uczniéw.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest zobowigzany do przeprowadzenia diagnozy
przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke dziecka w klasie pierwszej szkoty
podstawowej.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest zobowigzany do prowadzenia obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznawanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci
oraz do ich dokumentowania.

Nauczyciele zobowigzani s3 do realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw.

Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi
szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Prawa nauczycieli wynikajg z przepiséw zawartych w nizej wymienionych rozdziatach Karty
Nauczyciela: art. 9, art. 9a-9i, art. 22 ust. 3, 4, art. 26, art.51, art. 75-85, art. 88, art.90.
Pozostate prawa i obowigzki nauczycieli reguluje ustawa — Kodeks Pracy.

§22



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor szkoty powierza kazdg klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tej klasie.

Wychowawca klasy jest osobg pierwszego, podstawowego kontaktu z dzieckiem.
Powierzenie zadan nastepuje przez ich przydziat w arkuszu organizacyjnym szkoty
i ogtoszenie tego faktu podczas zebrania Rady Pedagogicznej rozpoczynajgcego rok
szkolny.

Wychowawca klasy spetnia swoje obowigzki w czasie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjne;j,
podczas wspotpracy z: Radg Pedagogiczng, rodzicami ucznia, Radg Rodzicéw, higienistka
szkolng, specjalistami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Wychowawca dostosowuje zadania i metody pracy z wychowankami do okreséw ich
rozwoju.

Wychowawca wspiera dziatania wychowawcze rodziny.

Wychowawca rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow oraz analizuje przyczyny
niepowodzen szkolnych.

Wychowawca, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami, okredla formy pomocy uczniom
i wnioskuje o ich przyznanie do: Rady Rodzicéw, nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw,
Dyrektora szkoty.

Wychowawca dba o wszechstronny rozwéj osobowy ucznidow w wymiarze: intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym.
Wychowawca ma obowigzek uswiadamia¢ swoim podopiecznym uzytecznosé edukacji
i zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca podejmuje dziatania zwiekszajgce samodzielno$é¢ ucznidow w dazeniu do
dobra, w wymiarze osobistym i spotecznym, uczy godzenia intereséw witasnych z dgzeniem
do dobra innych i szacunku dla dobra wspdlnego.

Wychowawca przygotowuje uczniéw do dokonywania wybordéw i hierarchizacji wartosci.
Wychowawca ksztattuje umiejetnosci tworzenia wspdlnoty klasy i szkoty.

Wychowawca pomaga w budowaniu witasciwych relacji kolezenskich, stymuluje proces
samowychowania uczniow.

Wychowawca ksztattuje postawy patriotyczne.

Wychowawca ukazuje wartos$¢ rodziny w zyciu cztowieka, wspiera dziatania rodzicéw, a w
ekstremalnych przypadkach zagrozenia dobra dziecka ma prawo zwrdci¢ sie do sgdu
opiekunczego.

Wychowawca klasy obowigzany jest do prowadzenia i nadzoru dokumentacji szkolnej
uczniéw klasy.

§23

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi biblioteke szkolna.



2. Biblioteka szkolna stuzy potrzebom ksztatcagcych sie uczniéw i prowadzacych zajecia
dydaktyczne nauczycieli. Misjg biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi
funkcjonalnemu, wdrazanie uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do
twodrczego uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym.

3. W sktad materiatéw bibliotecznych wchodzg: ksigzki, programy i podreczniki szkolne,
nosniki danych.

4. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, katalogowanie i udostepnianie zbioréw uzytkownikom wymienionym
w ust. 2;

2) troska o zabezpieczenie, konserwacje i uzupetnianie ksiegozbioru;

3) propagowanie zbiorow biblioteki;

4) prowadzenie  przysposobienia  czytelniczego i informacyjnego  ucznidw,
w szczegdlnosci:
a) uswiadamianie roli i zadan biblioteki szkolnej,
b) zapoznawanie uczniéw z warsztatem informacyjnym,
c) ¢wiczenie umiejetnosci korzystania ze zbioréw bibliotecznych, z aparatu ksigzki

(indeks, odnosniki, spis tresci, ilustracja);

5) udzielanie pomocy i instruktazu metodycznego nauczycielom;

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — bibliograficzne;j;

7) wspoétdziatanie z innymi bibliotekami;

8) tworzenie komputerowych baz danych dla uczniéw i nauczycieli.

5. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

) przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacji,

) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

) otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

) wspdtdziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,
9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.
6. Biblioteka petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informac;ji,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekuniczo-wychowawczg poprzez:



L N D

11.

a)

b)
c)
d)

wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym swietlicowych,

wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Biblioteka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

Zasady wypozyczania zbiorow okresla regulamin biblioteki szkolne;j.

Bibliotekarz ewidencjonuje, wycenia, inwentaryzuje zbiory oraz odpisuje ubytki.

. Bibliotekarz dba o wtasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia biblioteki, troszczy

sie o estetyke wnetrza biblioteki.

Do pozostatych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)

h)

j)

udostepnianie zbioréw,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych

i tekstowych,

informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

prowadzenie réznych form informac;ji o ksigzkach,

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidéw jako uzytkownikéw

informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych

iw miare mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidéw, wyrabia i poglebia

nawyk czytania i uczenia sie, m.in. poprzez:

e spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

e czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,

e prowadzenie akcji promujgcych czytelnictwo, konkurséw wewnetrznych dla
uczniéw z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;

organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng,

m.in. poprzez:

e informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

e prowadzenie rdéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw i pokazéw,

e organizowanie  konkurséw  czytelniczych, recytatorskich, literackich
i plastycznych,

e aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy;

prowadzenie rdéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,

konkursy, inne imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informaciji,



2)

3)

k) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réinych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia

informacyjng,
w zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie i ewidencje zbiorow,
b) konserwacje i selekcje zbiorow,
c) opracowanie biblioteczne zbioréw,
d) organizacje warsztatu informacyjnego,
e) organizacje udostepniania zbioréw.

w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegtego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow o czytelnictwie ucznidw,

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych.

§24

1. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1)
2)
3)
4)

uczniami,

nauczycielami i wychowawcami,
rodzicami,

innymi bibliotekami.

2. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspétprace z:

1)
2)
3)
4)

gming,

witadzami lokalnymi,
osrodkami kultury,
innymi instytucjami.

3. Zasady wspotpracy biblioteki z:

1)

2)

uczniami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
uczniow w

e) bibliotece,

f) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

g) opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni;

nauczycielami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,



b) konsultowanie tematyki i termindw lekcji bibliotecznych,
c) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,
d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,
e) informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,
f) wspotpraca z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);
3) rodzicami:
a) udostepnianie zbioréw do domu i w czytelni,
b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,
c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,
d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbiorédw do ksiegozbioru
szkolnego;
4) innymi bibliotekami:
a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspodtdziatanie w organizowaniu
przedsiewziec¢ (konkursy, warsztaty, wykfady iin.),
b) uzupetnianie zasobdw ksiegozbioru o brakujgce pozycje na zasadach wypozyczania
miedzybibliotecznego.

§ 25

GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIAtAMI EDUKACYJNYMI ORAZ MATERIALAMI
CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢éwiczeniowych przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla ramowych planéw nauczania.

2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce postac papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

§26

OBOWIAZKI | ODPOWIEDZIALNOSC NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel odpowiada za:



1)

2)

3)

4)
5)

Jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej, prawidtowy przebieg
procesu dydaktycznego, a takze troszczy¢ sie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw;

Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych i swietlicowych, w czasie dowozu uczniéw do
i ze szkoty oraz na basen, w trakcie oczekiwania ucznidow na rozpoczecie lekcji oraz po
ich zakonczeniu, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez
szkote;

skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez nauczyciela
dyzuréw;

powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;
zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty - wynikajgce z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)

3)

7)

8)
9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni witasnego rozwoju
osobowego;

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw;
bezstronnie i obiektywnie oceniac ucznidw, ujawniaé i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicéw oceng niedostateczng srddroczng lub roczng z przedmiotu;

udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzenn szkolnych uczniom tego
potrzebujgcym;

prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

prowadzi¢ z chetnymi uczniami zajecia w ramach tutoringu rozwojowego i naukowego;
dostosowywac¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

10) wdraza¢ ucznidow do dbania o zdrowie, higiene osobistg, stan higieniczny otoczenia

oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji

zyciowej, wystepowania do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;



12) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé pomoce dydaktyczne samodzielnie
lub przy wspétudziale uczniow, dbac¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywacé
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdzaé podpisem
odbyte zajecia;

14) przestrzegad tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow,
15) czynnie i systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach organizowanych przez szkote;

16) wspodtpracowac z rodzicami;

17) przestrzegac dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez catg przerwe
miedzylekcyjng, niezwtocznie informowaé pracodawce o nieobecnosci w pracy,
punktualnie zaczynac i koriczy¢ zajecia;

18) respektowac prawa ucznia;

19) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

20) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz poprosic
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic o tym fakcie Dyrektora szkoty;

21) niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia oséb
przebywajgcych na terenie szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezgcej, Srédrocznej i rocznej postepdw swoich uczniéw,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania — konsultuje sie z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrdd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 27

Dziatalno$¢ nauczycieli w kwestiach nieuregulowanych w Karcie Nauczyciela, Regulaminie
Pracy Szkoty, Statucie Szkoty reguluje Kodeks Pracy.

§28

ZADANIA | KOMPETENCJE WYCHOWAWCY ODDZIAtU



1. Oddziatem opiekuje sie wychowawca oddziatu.
2. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do:

1) programowania i organizowania procesu wychowania;

2) otoczenia opiekg kazdego wychowanka;

3) planowania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
adekwatnie do ich potrzeb;

4) planowania i organizowania wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore integrujg zespdt uczniowski;

5) ustalania tresci i form zajeé na godzine do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

6) wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w oddziale klasy, w ktérej jest wychowawcg
oddziatu, psychologiem i pedagogiem;

7) utrzymywania kontaktéw z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu
dziecka na terenie szkoty (czestotliwos¢ kontaktéw z rodzicami nie moze byé mniejsza
niz trzy razy w roku);

8) przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

a) w terminie jednego miesigca przed tym posiedzeniem poinformowaé na pismie
rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej i zagrozeniu
nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

b) wychowawca oddziatu powiadamia rodzicbw o przewidywanej Srodrocznej
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 3 dni przed $rédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

9) realizowania z uczniami planu wychowawczego szkoty i planu profilaktyki;

10) systematycznego prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji zwigzanej z oddziatem;

11) ustalania oceny z zachowania swoich wychowankéw, przy zasiegnieciu opinii
nauczycieli, psychologa i pedagoga szkolnego;

12) biezacego przekazywania wszelkiego rodzaju ogtoszen i informacji.

3. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej;

2) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankoéw;

3) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komdrek dziatajgcych
w szkole.

4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Formy spetniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

6. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem petni
drugi wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.



§29
ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych
organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia
odnosnie BHP i PPpoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne i zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych oraz otoczenia szkoty;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewnié witasciwy nadzér i bezpieczestwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i koiczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujgcym w szkole.

8. Nauczyciel petnigcy opieke w czasie dowozu dzieci ma obowigzek przestrzegaé
Regulaminu dowozdow.

§ 30

Szkota zatrudnia instruktoréw majgcych uprawnienia do pracy z dzieémi i inne osoby, w trybie
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



§31

Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi w trybie i na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

Sekretarz szkoty:

1) organizuje catoksztatt pracy personelu ekonomiczno—administracyjnego oraz
pracownikéw obstugi, z wytgczeniem gtéwnej ksiegowej;

2) prowadazi listy obecnosci pracownikdéw administracji i obstugi;

3) podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

Ksiegowy:

1) odpowiada za sprawy finansowe szkoty;

2) jest odpowiedzialny za gospodarke materialng szkoty, sporzadza biezgce raporty
finansowe i sprawozdawcze;

3) prowadzi rachunkowos¢;

4) podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

5) prowadzi karty uposazenia;

6) sporzadza listy ptac pracownikow;

Inspektor ds. BHP:

1) ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad higieny i przepisow BHP na
wszystkich stanowiskach pracy;

2) przeprowadza okresowe kontrole i wystepuje z wnioskami o usuniecie dostrzezonych
brakdw, zagrozen i szkodliwosci zawodowych;

3) prowadzi szkolenia okresowe;

4) przeciwdziata ujemnym skutkom wypadkow;

5) prowadzi dokumentacje wypadkdéw pracy i choréb zawodowych.

Pracownicy obstugi (wozni, pomoc do dzieci, opiekunowie nocni, sprzagtajace, itp.):

1) dbajg o utrzymanie tadu i porzgdku w szkole i terenu jej przylegtego;

2) petnig opieke nad uczniami w trakcie dowozdow do i ze szkoty oraz w trakcie wycieczek;

3) dbajg o zabezpieczenie powierzonego ich opiece mienia;

4) prowadzg wskazang ewidencje w zaleznosci od zajmowanego stanowiska;

5) podlegajg bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

Administrator Bezpieczeristwa Informacji:

1) sprawuje zadania zawarte w Polityce Bezpieczeristwa oraz Instrukcji Zarzadzania
Systemem Informatycznym Szkoty;

2) reprezentuje Administratora danych (Dyrektora) przed Generalnym Inspektorem
Danych Osobowych.

Kierowca autobusu szkolnego:

1) odpowiada za bezpieczny i sprawny transport dzieci zgodnie z przepisami ruchu
drogowego i odrebnymi przepisami;

2) odpowiada za stan techniczny pojazdu.



8. Dziatalnos¢ pracownikéw administracji w kwestiach nieuregulowanych w Statucie szkoty
i Regulaminie pracy reguluje Kodeks Pracy.



Rozdziat 5
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§32
Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkdéw bezpieczenstwa, ochrony przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

) poszanowania godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

) swobody wyrazania mysli i przekonan, w ramach ogdlnie przyjetych norm etycznych;

6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego, korzystania z pomieszczen szkolnych,
sprzetu, ksiegozbioru, biblioteki;

9) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii — na czas ich trwania nie zadaje sie
prac domowych;

10) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

11) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos¢ osobistg,
nietykalno$c¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zostac ztozona do
Dyrektora szkoty i powinna zawierac opis, miejsce i date zdarzenia;

12) mozliwosci organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie opinii
i orzeczen poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicow;

13) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testéw
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm,
status ucznia nietykalnosci osobistej)

14) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§33
TRYB SKtADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
Skarga moze byc takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.
Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia lub jego rodzica, grupe uczniéw
badz za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.



5. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszgcego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. 6.Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

7. Wnoszacy skarge pisemng otrzymuje informacje pisemng - odpowiedZ o sposobie
rozstrzygniecia sprawy.

8. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

9. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odbyc¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§34
Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad dotyczgcych stroju:

a) ubidér uczniowski powinien by¢ schludny, czysty, pozbawiony elementéw, ktére
mogtyby godzi¢ w poczucie dobrego smaku ktdregokolwiek z cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

b) stroj galowy to biata bluzka/koszula i czarna(e) lub granatowa(e) spédnica/spodnie.

2) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych
i w zyciu szkoty, nalezycie przygotowywac sie do zajeé, a takze wtasciwie zachowywac
sie w trakcie ich trwania;

3) podporzadkowania sie ustalonym sposobom kontroli postepéw w nauce;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w terminie do 7 dni; rodzice
mogaq usprawiedliwi¢ tylko dwa pojedyncze dni oraz raz trzy dni ciggtej nieobecnosci,

w przypadku choroby, raz na okres szkolny. Wszystkie pozostate dni nieobecnosci

powinny byc¢ usprawiedliwiane przez lekarza.

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegédw i innych
pracownikéw szkoty;

6) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) troszczyc sie o dobro imie szkoty, szanowad i wzbogacac jej tradycje;

8) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

9) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli, kolegédw i innych pracownikéw szkoty;

10) dbac o higiene osobistg, schludny wyglad, estetyczng fryzure, czystg odziez i obuwie;

11) stosowac sie do przyjetych w szkole zasad korzystania z telefonédw komadrkowych

i innych urzadzen elektronicznych;

12) w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ nieobecnosci

w zajeciach edukacyjnych.

§35



Na wniosek rodzicéw ucznia Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Poradni Psychologicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
wyznaczajgc nauczyciela-opiekuna. Odmowa nastepuje w drodze decyzji.

§36

1. Szkota stosuje nastepujgce nagrody wobec ucznidéw:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec wspdlnoty szkolnej;
3) wyrdznienie dyplomem lub nagrodg rzeczowg na zakoriczenie roku szkolnego lub nauki
w szkole;
4) przyznanie przez Dyrektora tytutu ,Najlepszy Absolwent w roku szkolnym ... ,, i ,Uczen
z najlepszymi wynikami w nauce w roku szkolnym ...”.
2. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 37

1. Szkota moze w stosunku do uczniéw stosowacé nastepujace kary:
1) nagane wychowawcy wobec klasy;
2) nagane Dyrektora wobec wspdlnoty szkolnej z powiadomieniem rodzicéw;
3) zawieszenie w prawach ucznia przez Dyrektora szkoty, do momentu wydania
ostatecznej decyzji przez Rade Pedagogiczng;
4) kary porzadkowe np. czyszczenie stolikdw, krzeset, zamiatanie korytarzy, grabienie lisci
itp.;
5) przeniesienie ucznia, decyzjg Kuratora, do innej szkoty.
2. Uczen ma prawo odwofania sie od decyzji Rady Pedagogicznej, dotyczacej natozonej kary,
do Dyrektora szkoty.
3. Odwotanie od kary, natozonej na ucznia, ma forme pisemng i zawiera uzasadnienie.

§ 38
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOtY

W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:



1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) sSwiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wtaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§39
TRYB ODWOLAWCZY OD KARY

Uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzez wychowawce oddziatu lub Samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzgcej decyzji. Wniosek ten jest dla
Dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.
Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w diuzszym okresie
czasu, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uznac¢ kare za niebytg;

O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni robocze.

Kary nie mogg naruszaé¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.



Rozdziat 6
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindw

§40

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia sie réwniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajed.

2. Nauczyciele zwracajg uwage na czynione przez ucznia postepy, dyscypline myslowg, na
jego osiggniecia i nawet drobne sukcesy. Nauczyciel formutuje wymagania w oparciu o
podstawe programowa, ktadgc nacisk na praktyczne zastosowanie wiedzy. Uczen jest
mobilizowany do wartosciowania i wnioskowania oraz pracy nad wtasnymi
niedoskonatosciami.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczyé¢;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i
kierowanie sie nimi we wtasnym dziataniu.

§41

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicéw (opiekunéw prawnych),

2) biezgce ocenianie i srédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w
danej szkole, oraz zaliczanie niektdrych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

6) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§42
INFORMOWANIE RODZICOW NA POCZATKU ROKU

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych;

Dokumentem potwierdzajgcym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz udostepnione w formie
pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecnosci wychowawcy oddziatu lub nauczyciela
przedmiotu.

4. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow
opfaty, bez wzgledu na postaé i sposdb przekazywania tych informacji.



§43
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu lll oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, niepetnosprawnosg,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych Ilub informatyki oraz z
wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.



7.

10.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja rozwojowg, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

§44

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:
1) pierwsze — od wrzesnia do ferii zimowych
2) drugie — od konca ferii zimowych do wakacji
Date rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, oraz termin ferii okresla rozporzadzenie o
organizacji danego roku szkolnego.
Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Klasyfikowanie srédroczne i roczne w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej (oceny tgcznej
z wszystkich przedmiotdéw z wyjatkiem oceny z religii) oraz oceny z zachowania.
Ustala sie punktowg skale ocen dla uczniéw klas | — 1ll, wedtug nastepujacych kryteriow:
1) 6 punktow otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada wiadomosci i umiejetnosci znacznie przekraczajgce wymagania
programowe
b) systematycznie pogtebia swojg wiedze
c) proponuje wtasne, nietypowe rozwigzania
d) potrafi rozwigzac zadania o zwiekszonej trudnosci
e) samodzielnie rozwija swoje umiejetnosci
2) 5 punktéw otrzymuje uczen, ktory:
a) w petni opanowat wiedze i umiejetnosci przewidziane dla danego stopnia edukacji
b) samodzielnie i sprawnie rozwigzuje zadania i problemy, wykorzystujgc nabyta
wiedze



3)

4)

6)

c) wykonuje nadobowigzkowe zadania i polecenia

d) potrafi wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci, nabyte na rdéinych zajeciach do
rozwigzywania nowych problemow

e) uczestniczy w konkursach i zawodach klasowych oraz szkolnych

4 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci o ponadpodstawowe] ztozonosci

b) potrafi samodzielnie rozwigzywaé typowe problemy i zadania, a trudniejsze
zadania wykonuje przy nieznacznej pomocy nauczyciela

c) jest aktywny w trakcie zaje¢ szkolnych

d) umie wykorzystac rézne zrddta informacji

3 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu dostatecznym dla danego stopnia
edukacji

b) potrafi pod kierunkiem nauczyciela korzysta¢ z podstawowych zrédet wiedzy

c) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne na poziomie podstawowym, wykazuje
sie zadawalajgcg aktywnoscia

2 punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci absolutnie konieczne do kontynuacji nauczania

b) potrafi pod kierunkiem nauczyciela wykona¢ proste zadania

c) poziom jego wiedzy zdradza braki, ale mozliwe jest ich uzupetnianie w dalszym
procesie nauczania

1 punkt otrzymuje uczen, ktory:

a) ma powazne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktérych nadrobienie nie
jest juz mozliwe

b) nawet z pomocga nauczyciela nie potrafi wykonac najprostszych polecen.

Wyzej wymienione punkty sg ocenami czgstkowymi uzywanymi w trakcie okresu.

Dopuszcza sie stosowania pluséow i minuséw.

Ocena roczna dla klas | —lll jest oceng opisowa, natomiast ocena z religii jest wyrazona w

stopniach.

Ustala sie oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne poczgwszy od klasy IV wedtug

nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Celujacy -
Bardzo dobry -
Dobry -
Dostateczny -

N W b U1 O

Dopuszczajacy -
Niedostateczny - 1
Dopuszcza sie stosowanie znakéw + i — do ocen biezacych.

Ustala sie nastepujace kryteria stopni:

1)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:



2)

3)

5)

6)

a) posiada wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu w zakresie znacznie
wykraczajacym poza wymagania programowe,

b) systematycznie pogtebia swojg wiedze, a uzyskane, dodatkowe wiadomosci, sg
wynikiem samodzielnych poszukiwan i przemyslen,

c) proponuje wiasne, nietypowe rozwigzania,

d) potrafi rozwigzac zadania i problemy o zwiekszonej trudnosci,

e) samodzielnie rozwija swe umiejetnosci,

f) podejmuje prace w grupie, uczestniczy w niej, prezentuje wyniki prac zespotu,

g) uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, a jego
umiejetnosci wskazujg na wyrazne uzdolnienia w danej dziedzinie nauki.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) w petni opanowat wiedze i umiejetnosci przewidziane dla danego stopnia edukacji,

b) sprawnie korzysta ze wszystkich wskazanych zrédet wiedzy, a takie potrafi
samodzielnie dotrze¢ do innych Zrédet informacji,

c) samodzielnie i sprawnie rozwigzuje zadania i problemy, wykorzystujgc nabyta
wiedze,

d) wykonuje nadobowigzkowe zadania i polecenia,

e) potrafi wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci nabyte na réznych przedmiotach do
rozwigzywana nowych problemoéw,

f) uczestniczy w szkolnych i klasowych konkursach oraz zawodach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci o ponadpodstawowej ztozonosci,

b) potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ typowe problemy i zadania, a trudniejsze
zadania wykonuje przy nieznacznej pomocy nauczyciela,

c) jest aktywny w trakcie zajec¢ szkolnych,

d) umiejetnie wykorzystuje rézne zrdédta informacji,

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktore okresla program nauczania dla dane;j
klasy na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach
programowych

b) potrafi pod kierunkiem nauczyciela korzystaé z podstawowych zrédet wiedzy,

c) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne na poziomie podstawowym,

d) wykazuje sie zadowalajacg aktywnoscia.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci absolutnie konieczne do kontynuacji nauczania,

b) potrafi pod kierunkiem nauczyciela rozwigzywaé podstawowe problemy i zadania,

c) poziom jego wiedzy zdradza braki, ale rwnoczesnie mozliwe jest ich uzupetnienie
w dalszym procesie nauczania.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) ma powazne braki w wiadomosciach, ktérych nadrobienie nie jest juz mozliwe,

b) nawet przy duzej pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ najprostszych polecen.



10.

Na ocene klasyfikacyjng z przedmiotu sktadaja sie:
1) oceny z odpowiedzi ustnych,
2) oceny ze sprawdzianow-testédw przeprowadzonych po opracowaniu dziatow
programowych, wystawionych wedtug nastepujgcej punktacji:
a) 90%-100%- bardzo dobry
b) 75%-89%- dobry
c) 51%-74%- dostateczny
d) 35%-50%- dopuszczajacy
e) ponizej 35%- niedostateczny

Przyjmuje sie, ze wiedza i umiejetnosci podstawowe reprezentuje 50 % zadan.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

3) oceny z kartkdwek obejmujacych materiat z jednej, dwu lub trzech lekcji, ktére maja
range oceny z odpowiedzi ustnej; przy ich przeprowadzaniu nie wystepujg zadne
ograniczenia,

4) oceny z zadan domowych,

5) oceny za samodzielne przygotowanie zleconych zadan lub z wtasnej inicjatywy,

6) konkurs,

7) oceny za sposéb prowadzenia zeszytow,

8) oceny za aktywny udziat w lekcji.

W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, a w ciggu tygodnia

nie wiecej niz trzy

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ w blok

przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzgce w sktad

bloku.

W przypadku, gdy wychowanie fizyczne realizowane jest w formie dwutorowej (2 + 2),

ocene $rédroczng i roczng wystawia nauczyciel prowadzacy z uczniem zajecia lekcyjne, z

uwzglednieniem opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia do wyboru.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w

uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczy¢.

Ocenianie w klasach I-1ll polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggnieciach

edukacyjnych ucznia, jak réwniez na sprawdzaniu postepdw w nauce, adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka.

W oddziatach klas I- 11l oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

mogg by¢ ocenami opisowymi.

Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach klas IV-

VIl ustala sie w skali od 1 do 6 z uwzglednieniem pluséw i minuséw.

Ocene z plusem otrzymuje uczen przekraczajgcy wymogi okreslone na dang ocene. Ocene

z minusem otrzymuje uczen nie spetniajgcy w petni wymogdw okreslonych na dang ocene.



19.

20.

Poczawszy od oddziatu klasy IV oceny biezgce oraz $rdédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢
ocenami opisowymi.

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 12 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalone wedtug skali, o ktérych mowa w
§ 9 oraz § 13 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 45

Jesli uczen nowoprzyjety uczyt sie innego jezyka obcego niz prowadzony jest w szkole, do
ktorej uczen przechodzi, uczern moze:

1) wyréwnac braki programowe we wtasnym zakresie, w pierwszym roku nauki;

2) kontynuowad nauke jezyka, ktdrego dotychczas sie uczyt we wiasnym zakresie.

W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 2) ucznia egzaminuje i ocenia nauczyciel tej samej
lub innej szkoty, upowazniony przez Dyrektora.

§ 46

O ocenach czgstkowych rodzice winni by¢ informowani dwa razy w okresie.

Kazda ocena jest jawna i na prosbe ucznia lub rodzica powinna by¢ uzasadniona przez
nauczyciela. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciele przechowujg przez caty
rok szkolny, az do rozpoczecia kolejnego roku szkolnego. Mogg je udostepniac rodzicom w
trakcie spotkan z rodzicami.

W oparciu o pisemng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzajaca deficyty
rozwojowe ucznia nauczyciel obniza wobec niego wymagania edukacyjne wedfug
wskazan.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, muzyki i
plastyki nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, o czym decyduje Dyrektor szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza. W
przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele s3g
zobowigzani poinformowac uczniéw i ich rodzicéw w formie pisemnej o przewidywanych



dla nich ocenach na dwa tygodnie przed datg klasyfikacji. Ocena moze ulec podwyzszeniu
na trzy dni przed klasyfikacjg tylko o jeden stopien.

O ocenie niedostatecznej ucznia rodzice majg by¢ poinformowani na miesigc przed
klasyfikacjg w formie pisemnej.

§ 47

Poczawszy od klasy IV z wyjatkiem klasy VI uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng w
wyniku rocznej klasyfikacji z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej; wyjgtek stanowig
egzaminy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych techniki,
informatyki i wychowania fizycznego, ktére powinny mie¢ forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy,

2) nauczyciel uczacy,

3) nauczyciel uczacy pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel-egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty powotuje wtedy w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy: sktad
komisji, imie i nazwisko ucznia, termin egzaminu poprawkowego, nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy, zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje. Do
protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym.

Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych.

§48



Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie nie pdzniej niz 2 dni

roboczych od zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych zgtosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci i ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami),

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej szkoty lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 3) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wifasng prosbe lub winnych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzgce w sktad

komisji.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci i

umiejetnosci, o ktdrym mowa w ust. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§49

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.



10.

11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg, przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu w obecnosci
drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu lub pokrewnego i Dyrektora szkoty.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoty.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérej uczen
moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokodt zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 50

Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej w kazdym roku
szkolnym.



10.
11.

12.

Ucznia klasy I-lll mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjgtkowych
przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradnie psychologiczno-
pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng, oraz w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami). Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen szkoty podstawowej, ktory zostat zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego i ma
€O najmniej roczne opoznienie w realizacji programu nauczania, a ktéry w szkole
podstawowej uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oraz rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym programow nauczania dwu klas, moze by¢ promowany uchwatg
rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.
promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

Ocena zreligii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.
Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie szkolnym w
miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,religia/etyka ——
———-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Uczniowie dotychczasowej klasy VI szescioletniej szkoty podstawowej podlegajg promocji
do klasy VIl szkoty podstawowe;.

§51



Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli na zakoniczenie klasy szdstej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a takze przystgpit do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote z wyrdinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

§52
EGZAMIN OSMOKLASISTY

Egzamin o&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych

w podstawie programowe;j ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,

w jakim stopniu uczen spetfnia te wymagania.

Egzamin édsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

Egzamin dsmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia
lub historia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

ésmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez

Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu

désmoklasisty, na wniosek rodzicdw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotdw w terminie dodatkowym w szkole,
ktorej jest uczniem.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych

przystgpienie do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

w terminie  dodatkowym, Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na



udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§53

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) po uzyskaniu informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych mogg zwrdci¢ sie do nauczyciela
o ustalenie wyzszej oceny niz przewidywana.

Prosba ta wyrazona jest w formie pisemnej.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac analizy
zasadnosci wniosku, o ktérym mowa w ust.1.

Nauczyciel analizuje wniosek w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkéw
okreslonych w § 21. Po analizie moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymad.

Nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokonaé sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym
przez nauczyciela za konieczny.

Procedure ust. 3-5 nauczyciel powinien zakoniczy¢ oraz poinformowaé wnioskodawce,
o ktéorym mowa w ust. 1 o ustalonej ocenie na trzy dni przed rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 54

Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy, po uwzglednieniu uwag innych nauczycieli.
Jest to ocena ostateczna.

Ocena z zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Ocene $rédroczng i roczng, poczagwszy od klasy czwartej, okresla sie w skali:

1) wzorowa,

2) bardzo dobra,

3) dobra,

4) poprawna,

5) nieodpowiednia,

6) naganna.

0 ocenie z zachowania uczen jest poinformowany na dwa tygodnie przed klasyfikacja.
Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Wszelkie uwagi o zachowaniu ucznidéw sg zaznaczane systemem ,,+”, ,-“, na biezgco przez
wychowawcoéw i pozostatych nauczycieli w dzienniku lekcyjnym.



6. Przy ocenianiu zachowania stosuje sie nastepujgce kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotfecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie z uwzglednieniem
nastepujacych kryteridw szczegdtowych:
1) Naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia kryteriow oceny
poprawnej, a ponadto przejawia jedno z nastepujgcych zachowan:

a)

b)

g)
h)

naruszyt w sposéb razacy lub narusza uporczywie normy wspdtzycia miedzy
ludzmi,

swoim zachowaniem w sposdb razgcy naruszyt dobra innych ludzi, w tym sieci
internetowej,

uzyskuje wyniki w nauce zdecydowanie ponizej swoich mozliwosci,

W razgcy sposob lekcewazy obowigzki szkolne,

postepuje nieuczciwie,

ulega natogom i swoim zachowaniem wywiera negatywny wptyw na innych
uczniow,

popetnit czyn $cigany prawnie,

otrzymat kary statutowe.

2) Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszos$¢
kryteriow oceny poprawnej, ale przejawia jedno z ponizszych zachowan:

3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

nie potrafi dostosowac sie do norm wspétzycia miedzy ludzmi,

uzyskuje wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci,

nie potrafi wywigzac sie z podstawowych obowigzkdéw szkolnych,

popetnit nieuczciwos¢, w tym scigganie lub plagiat,

swoim zachowaniem naruszyt dobra innych ludzi, w tym w sieci internetowe;j,
ulega natogom,

popetnit czyn $cigany prawnie,

otrzymat kare statutowa.

Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
8)

zachowuje sie w sposdb nie zagrazajgcy bezpieczenstwu wtasnemu i innych
0so6b,

przestrzega podstawowych norm moralnych,

stara sie wywigzywac¢ z podstawowych obowigzkéw ucznia, a szczegdlnie
dotyczacych dyscypliny podczas zajec¢ szkolnych,

przestrzega podstawowych zasad kultury,

cechuje go kultura jezyka,

podejmuje wysitki, by przezwyciezyé trudnosci w nauce i zachowaniu,

w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywang przez szkote, a dziatania
pedagogiczne nauczycieli zmierzajagce do zmiany jego postawy przynoszg
oczekiwane rezultaty.



4) Dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny poprawnej,

a ponadto:

a)

b)

wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, a w szczegdlnosci:

— systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,

- terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,

— przestrzega przepiséw prawa szkolnego zawartych w Statucie szkoty,

- respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli,

- jest sumienny i systematyczny w nauce, osigga wyniki na miare

- swych mozliwosci,

- wywigzuje sie z obowigzkdéw dyzurnego szkolnego i klasowego;
zachowuje sie kulturalnie oraz respektuje zasady wspotzycia spotecznego
i normy etyczne, a w szczegélnosci:

- taktownie uczestniczy w zyciu szkolnym,

- okazuje tolerancje i poszanowanie godnosci innych oséb,

- dba o kulture stowa,

- jest uczciwy w postepowaniu,

- reaguje na zto,

- okazuje szacunek innym ludziom,

- dba o zdrowie i higiene, nie uleganie natogom,

- dba o estetyke wtasnego wygladu i otoczenia,

- okazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego,

- godnie reprezentuje szkote,
podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych nosi stréj galowy.

5) Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria
oceny dobrej, a ponadto przynajmniej jedno z nastepujgcych:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

i)
j)

aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,

uzyskuje sukcesy w zawodach sportowych,

aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewnatrzklasowych, szkolnych
i pozaszkolnych,

prowadzi pozaszkolng dziatalno$¢ spoteczng, w tym wolontariat,

podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,

aktywnie angazuje sie w pomoc kolezenska,

wykazuje duzg aktywnos$¢ i kreatywnos$¢ w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

potrafi zaprezentowac wiasne osiggniecia na szerszym forum,

wykazuje szczegdlng pracowitos¢ i wytrwatosé w przezwyciezaniu trudnosci
przy niedostatku uzdolnien.

6) Wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria oceny dobrej,
a ponadto minimum 3 z kryteriéw okreslonych w pkt. 5

Na ocene klasyfikacyjng zachowania majg takze wptyw nieusprawiedliwione nieobecnosci
na zajeciach szkolnych, i tak:
a) nieusprawiedliwienie 3 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
wzorowej,
b) nieusprawiedliwienie 5 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
bardzo dobrej,



c) nieusprawiedliwienie 10 godz. moze spowodowa¢, ze uczen nie otrzyma oceny
dobrej,
d) nieusprawiedliwienie 15 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
poprawnej,
e) nieusprawiedliwienie 30 godz. moze spowodowa¢, ze uczen nie otrzyma oceny
nieodpowiednie;j.
W klasach | — Il ocena srddroczna i roczna z zachowania jest oceng opisowa.

§55

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) po uzyskaniu informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg zwrdci¢ sie do wychowawcy o ustalenie
wyzszej oceny niz przewidywana.

Prosba ta wyrazona jest w formie pisemnej i musi by¢ umotywowana konkretnymi
osiggnieciami, kwalifikujg go do uzyskania wyzszej oceny.

Wychowawca jest zobowigzany rozpatrzy¢ wniosek, o ktérym mowa w ust.1.
Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkéw, w postepowaniu tym zasiega opinii nauczycieli, pedagoga szkolnego
i samorzadu klasowego.

W oparciu o analize i opinie, o ktérych mowa w ust.3 i 4 moze ocene podwyzszy¢ lub
utrzymac.

Procedure, o ktérej mowa w ust. 3-5 wychowawca powinien zakorczyé oraz poinformowac
whnioskodawce, o ktérym mowa w ust. 1 o ustalonej ocenie na trzy dni przed rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 56

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakornczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:



1)

2)
3)

4)
5)
6)

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

pedagog i/lub psycholog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt ¢, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela uczagcego w danej

klasie.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

w N -

)
)
)
)

H

5)

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

sktad komisji,

imie i nazwisko ucznia;

termin posiedzenia komisji,

wynik gtosowania,

ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



Rozdziat 7
Organizacja szkoty
§ 57

1. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzgcy szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajeé¢ okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 58

Plan nauczania obejmuje przedmioty obowigzkowe i nadobowigzkowe.

§ 59

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Proces dydaktyczny i wychowaweczy realizowany jest w formie:
1) klasowo- lekcyjnej;

2) miedzy klasowej — klasy faczone;
3) miedzyoddziatowej;
4) zajec zespotowych;

3. Zasady tgczenia klas okresla projekt organizacyjny w kazdym roku szkolnym.

W szkole moze zosta¢ utworzy oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.

5. Gtéwne cele ksztatcenia i zakres materiatu nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
okreslaja programy nauczania, ktére zawarte sg w szkolnym zestawie programow.

6. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca, ktdrego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

7. W szkole, dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie dodatkowo (z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub
2) w przypadku oddziatu klas I- 11l szkoty podstawowej - asystenta lub,



3) pomoc nauczyciela.

W szkole, dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust.

7 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem

spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo

(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego):

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspodtorganizowania  ksztatcenia odpowiednio  uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- Il szkoty podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela,

Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- Il s3 prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej

niz 25 uczniow.

§ 60

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny. Szczegdétowe terminy organizacji roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§61

Dniami wolnymi od zaje¢ sg dni ustawowo wolne od pracy, ferie szkolne i inne dni ustalone

przepisami o organizacji roku szkolnego.

1.

§ 62

Jednostka lekcyjna dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut
zachowujgc ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.
Dopuszcza sie ustalenie przez Rade Pedagogiczng innego czasu trwania godziny lekcyjnej,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicédw i z zachowaniem ogdlnego czasu pracy obliczonego
na podstawie obowigzujgcego, ramowego planu nauczania.



§63

W szkole, w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

§ 64

Podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych opieke nad uczniami sprawuja
nauczyciele i instruktorzy prowadzacy te zajecia.

Podczas przerw miedzylekcyjnych oraz zajeé organizowanych poza szkotg opieke nad
uczniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoty lub instruktorzy.

§ 65

Nauczyciele i uczniowie mogg korzysta¢, poza zajeciami dydaktycznymi, z pomieszczen

szkolnych po uzyskaniu zgody Dyrektora.

=

§ 66

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty - z wyjatkiem partii politycznych.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.1,
wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobdéw szkoty
w miare mozliwosci.

Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypowiadac sie w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 67

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty jest prowadzone zgodnie z zasadami i kryteriami
prowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w terminach okreslonych w harmonogramie.



Dzieci zamieszkate w obwodzie Publicznej Szkoty Podstawowej w Czyzdéwce (wie$
Czyzdéwka), ktore ubiegajg sie o przyjecie do klasy | - przyjmowane s z urzedu na
podstawie zgtoszenia.

W postepowaniu rekrutacyjnym mogg brac¢ udziat dzieci zamieszkate poza obwodem
Publicznej Szkoty Podstawowej w Czyzdwce.

Rodzice pobierajg wniosek/zgtoszenie w szkole, wypetniajg go i sktadajg — po podpisaniu —
w szkole. Do wniosku rodzice w razie koniecznosci dotgczajg dokumenty/oswiadczenia
potwierdzajgce spetnianie kryteridéw.

§ 68

Swietlica jest miejscem w szkole, gdzie uczniowie moga w sposéb kulturalny, pozyteczny
i bezpieczny spedzi¢ wolny czas po lekcjach. W swietlicy prowadzona jest praca nad
przygotowaniem programoéw artystycznych, odbywajg sie zajecia két zainteresowan,
prelekcje, spotkania z zaproszonymi gosémi. Dzieci mogg odrabia¢ zadania domowe pod
opieka nauczyciela swietlicy. Wychowawca swietlicy zajmuje sie réwniez koordynacjg zycia
kulturalnego uczniéw.

Szkota organizuje Swietlice dla ucznidw, ktdrzy muszag dtuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicdw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdélnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekgji.

W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach.

Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.
Szczegdétowe zasady korzystania ze $wietlicy okreéla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora.



Rozdziat 8
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Postanowienia koncowe
§ 69

Dla zachowania pamieci o osobach szczegdlnie zastuzonych dla szkoty, Rada Pedagogiczna
moze nazwac ich imieniem okreslone obiekty lub ich czesci, ktére stajg sie miejscem
tradycji szkoty.

Miejscami tradycji s3:

1) tablice pamieci,

2) popiersia,

3) galeria zdjec.

Miejscom tradycji nalezy sie szczegdlny szacunek ze strony spotecznosci szkolnej.

§70

Szkota uzywa pieczeci okragtej z godtem Paristwa posrodku i napisem w otoku - ,,Publiczna
Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Czyzéwce”

Szkota ma prawo do posiadania wiasnego sztandaru.

Sztandar jest uroczystym symbolem.

Sztandar wystepuje na uroczystos$ciach szkolnych i w innych podniostych okazjach.
Sztandarowi towarzyszy zawsze poczet sztandarowy.

§71

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§72

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.



