Definicja, model i standardy szkoty promujacej zdrowie

W Europie nie ma jednej uniwersalnej definicji SzPZ. Uznano, ze kazdy kraj powinien postrzega¢ SzPZ
w kontekscie wtasnego systemu edukacji, czynnikéw kulturowych, spotecznych i ekonomicznych,
akceptujac przyjete podstawowe zasady i wartosci takiej szkoty. Szeroki zakres promocji zdrowia i
catosciowego podejscia do promocji zdrowia w szkole utrudnia sformutowanie prostej uniwersalnej
definicji SzPZ. Definicje SzPZ przyjetg w Polsce w 2015 r. zamieszczono w ramce.

Definicja szkoly promujacej zdrowie

Szkota promujaca zdrowie to szkota, ktora we wspolpracy z rodzicami uczniow i spotecznoscia lokalna:

= systematycznie i planowo tworzy sSrodowisko spoteczne i fizyczne sprzyjajace zdrowiu i dobremu
samopoczuciu spotecznosci szkolnej,

= wspiera rozwoj kompetencji uczniow i pracownikow w zakresie dbatosci o zdrowie przez cate zycie.

W modelu SzPZ (ryc. 2) uwzgledniono trzy poziomy:
1. Warunki dla tworzenia SzPZ.
2. Gtéwne obszary dziatan.

3. Oczekiwane efekty.

Podejmowanie driatan dla wzmacniania zdrowia
priez uczniow i pracownikow

- Dobre samopoczucie w szkole cztonkdw spotecznosci szkolnej .,

| OCZEKIWANE EFEKTY [

0

Klimat spoleczny Edukacja Warunki oraz organizacja
spreviajacy 2drowiu zdrowotna nauki | pracy
i dobremu uczniow sprzyjajace zdrowiu
samopoczIuciu i pracownikow i dobremu samopoczuciu

GLOWNME OBSZARY DZIALAN

I

Struktura iorganizacja sprzyjajace
uczestnictwu, planowaniu, systematyeznosci | skutecznoici dziatan

| Promacja zdrowia w dokumentach, pracy | 2yciu szkoly |
I WARUNKI DLA TWORZENIA SZKOLY PROMUIACE) ZDROWIE |

Ryc. 2. Polski model szkoly promujace] zdrowie




Model przedstawiony na rycinie 2 stanowit podstawe do opracowania czterech standardéw SzPZ —
pierwszy odnosi sie do najnizszego poziomu modelu (warunki do tworzenia SzPZ), kolejne trzy do
poziomu srodkowego (gtéwne kierunki dziatan). Nie jest mozliwe okreslenie standardéw dla poziomu
goérnego (oczekiwane efekty).

Standardy szkoly promujacej zdrowie

1. Koncepcja pracy szkoty, jej struktura i organizacja sprzyjaja uczestnictwu spotecznosci szkolnej
w realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz skutecznosci i dlugofalowosci tych dzialan.

2. Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz rodzicow uczniow.

3. Szkofa realizuje edukacje zdrowotna uczniow, nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych oraz
dazy do poprawy jej skutecznosci.

4. Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjaja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniow, nau-
czycieli i innych pracownikow szkoty oraz wspotpracy z rodzicami.

Uzasadnienie wyboru standardéw oraz metody i narzedzia do oceny stopnia ich osiggania omdéwiono
szczegdtowo w Czesci Il podrecznika. Zapoznanie sie z jego trescig jest niezbedne dla lepszego
zrozumienia istoty SzPZ i zasad jej tworzenia. Nowym, wprowadzonym do koncepcji SzPZ w Polsce w
2016 r. elementem jest uwzglednienie w niej dziatan na rzecz zdrowia i dobrego samopoczucia
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (administracji, obstugi, stotowki szkolnej). Dotychczas szkoty,
w tym takze SzPZ, koncentrowaty sie na zdrowiu uczniéw. Wyniki licznych badan wskazuja, ze
zdrowie i dobre samopoczucie pracownikow szkoty, a zwtaszcza nauczycieli, jest obok ich
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych jednym z podstawowych czynnikow
wptywajacych na realizacje zadan szkoty oraz efekty uczenia sie ucznidéw i ich zdrowie i samopoczucie.
Na potrzebe uwzglednienia w SzPZ promocji zdrowia pracownikéw zwrdcono uwage w wielu krajach,
a takze w sieci SHE. Podkreslono takze efekty ekonomiczne i spoteczne takich dziatan (np.
zmniejszenie absencji chorobowej, wieksza wydajnos¢, zwiekszenie satysfakcji z pracy) oraz role
pracownikéw w modelowaniu pozytywnych zachowan zdrowotnych uczniéw. Mozliwosci podjecia
takich dziatan, sposoby ich wdrazania i efekty sprawdzono w Polsce w czasie realizacji w 21 szkotach
promujacych zdrowie pilotazowego projektu ,,Promocja zdrowia pracownikéw szkoty” (2012-2015)%.
Wiaczenie promocji zdrowia pracownikdw do dziatan SzPZ jest specyficzng cechg takiej szkoty,
elementem odrdzniajgcym jg od innych szkét.

1 Zatozenia i efekty tego projektu oméwiono w publikacjach: Woynarowska-Sotdan M. (2015), Projekt ,,Promocja
zdrowia pracownikéw szkoty. Podstawy teoretyczne i koncepcja, Chowanna, nr 2, s. 239-259; Woynarowska-
Sotdan M. (2016), Ewaluacja wynikéw projektu promocji zdrowia pracownikéw szkét promujgcych zdrowie,
Medycyna Pracy, t. 67, nr 2, s. 187-200.



